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| Duree du contrat

. OBJECTIFS DU POSTE

Ce goste a pour objectif d'assurer que les projets humanitaires de DCA RDC
Iioncnonnent bien. L'Officier MEAL devra mettre en place des systémes pour suivre et
évaluer les projets en collectant des donnees des donnéesfinformations pour
co.mprendre leur impact. L'idée principale est d'ameliorer la qualité des programmes
d’e:tre responsable envers les bailleurs qui financent les projets, et de montre;
clairement comment les actions de l'arganisation influent sur lés communautés

assistées.

RESPONSABILITES DU POSTE :
uotidien avec le staff du secteur et d'autres responsables

de suivi et d'évaluation ;
t 1a mise en ceuvre des enquétes pour fournir des

Il.

e Collaborer au q
techniques sur les activités
Participer a l'organisation €
données primaires et d'évalua
« Aider a organiser des contrdles trime
vérifications avec différentes sources de

Visiter les bureaux pour appuyer au Suivi
la formation des co
dme harmonisé de

techniques (en particulier
méthodologique dans différents projets pour constituer un syste
S&E dans le pays,
. Contribuer a la conception des outils de callecte de données du programme sur

Kobo / ODK a travers Iutilisation des Smartphones pour la collecte de données ;
Assurer I'élaboration de rapports et [utilisation d'outils de collecte de donnees
par les partenaires du projet ; f _
S'assurer qu'il N’y a pas de duplication des données, les groupes cibles et les
activités mises en GeUVre dans le cadre du programme : '

uéteurs pendant [a collecte des donnees ,
t rassembler les outils

Assurer la supervision des eng _

alité des données €l Concevoir e
se Avant et pendant foire | _ B
ibution Monitoring) des distributions liees aux
ans les zones de retour, d'hébergement et de

tion permanente |
striels de la qualité des dannees et des

données ;
des activités et fournir des conseils

llecteurs de donnees et le travail

S'assurer de la qu

d’enquéte pour analy
Assurer le PDM (Post Distr

évaluations multisectorielles d
déplacement ;

A
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PDM (Post Distribution Monjtoring) des distributions des semences et

s Assurerle
destinés aux champs cornmunautaires et individuels dans les

intrants agricoles

zones de retour | o
(Post Distribution’ Monitoring) des activités de la Cantine

« Assurer le PDM
scolaires dans |es écoles ciblées |e projet ;

e Effectuer'analyse des distributions ;
Evaluer l'atteinte des objectifs définis sur base des indicateurs dans les secteurs

de production agricole | _
activités de distribution et des microprojets

Evaluer les effets des
communautaires implémentes dans les zones de retour, dégager les legons
apprises et formuler des recommandations pour I'amélioration |

e Rapportage des evaluations aprés chaque mission planifiée a cette fin et

restituer les résultats aux équipes concernes.
Fournir des rapports réguliers sur I'état de Poutil de gestion de chaque projet et

d'autres bases de donnees |
« Contribuer a uniformiser révolution du programme, les outils et systemes de
Suivi-Evaluation et s’assurer que le projet dispose d'un plan de monitoring fiable

et efficace,
o Elaborer des lignes directrices, des cadres et des indi
d'évaluation pour le programme DCA DR Congo ;

. Elaborer un tableau de bord pour chaque projet sous 1a direction de chaque point
focal de projet et le Référent Technique en Suivi-Evaluation.

cateurs de suivi et

Il. COMPETENCES REQUISES

es en méthodologies de suivi et &
des outils de coliecte des donn

« Compétences avance valuation ;
Capaciteé a concevoir ées adaptés aux besoins
spécifiques des projets ;

o Maitrise parfaite des outils numériques tels que Kobo Collect, ODK, SPSS et

PIMS ;
Excellente capacité d'organisation et de gestion du temps,,
Compétences en communication interpersonnelle pour oy

avec les équipes surle terrain ;
« Compétence analytique pour svaluer la qualité des don s ',

. Connaissance approfondie des normes de qualité des dqy
« Maitrise des logiciels de traitement de texte et des outils

Excel et Power point)

|V. PROFILE DU CANDIDAT.

é Congolaise, résident permanant.
eau de Licence (Bac +5) da

Statistiques, Sciences Soci

ns un domaine pertinent,

o Etre de nationalit
ales, Communication ou

Dipléme universitaire de niv
tel que Sui et Evaluation,
tout autre domaine CONNEXE

)
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Avoir au moins 3 ans d'expériences dans des postes liés 2 .
: au suivi et évaluation,
de p_rgférenoe dans le se;teur du dé_'-'elcppement el o e (NG,

Expérience dans la gestion de projets en particulier dans le suivi des activités

sur le terrain.
MODALITES DE SOUMISSION :

r les éléments suivants :

Une lettre de motivation et un cv détaillé (3pages Max avec 3 références),

Une copie de la carte d'identité ou passeport.

Copies des titres académiques.
Aftestations des services et emplois antérieurs dans le domaine de celte offre ;
Copie d'un certificat d'aptitude physique récent d'un mois max.

Une copie de carte de demandeur d’emploi de 'ONEM.
Mana'ger de DCA Nord Kivu et déposé sous pli

lus tard Je 29/01/2024 & 16h00.
é(e)s seront contacté(e)s pour la suite du

V.

Le dossier doit conteni

Le dossier doit étre adressé a I'Area
fermé au Bureau de DCA a Mweso au p
Seulfe)s les candidat(e)s présélectionn

processus.
id est irans;:iarent, compétitif et

NB : -
Le processus de recrutement chez DanChurchA

gratuit. DCA ne demande aucun frais aux candidats et & aucune étape du
processus de recrutement. En cas d’abus, trafic d'influence ou toute autre forme
de corruption constaté dans ce processus de recrutement, veuillez dénoncer en
appelant gratuitement aux numéros verts de DCA ! 0825411100 ‘61 0890030039 ou

écrire @ comp!aints.drc@dca,dk ]

Visa de VONEM

Fait a Goma le 18/01/2024

La direction Ly e g™




